ROMANLA Nr. 1061100042023
JUDETUL OLT

COMUNA VUOLTURESTI

VU LTURESTL STIR. PRINCIPALA, NIL24

Tel 0240469003, g-mail ; priovalfa)anfoo com

ANUNT:

Primaria Comunei Vulturegti-Judejul Olt, organizeszi concurs de recrutare peniru ocuparca pe
perioadd nedeterminatd a funciiel contractuale de execulie vacants de Frgrijitor in cadrul
Compartimentului Administrativ Deservire Intrefinere Pazd, astfel:

1. Mivelul postului: execufie |

2, Denumirea postului; fagrifftor, post vacant, perioadd nedeterminatd, tmp de lucra:d h/21

3. GradulfTreapta profesionald- Debufant;

4. Scopul principal al postului de ingrijilordesfisuraren de activitdfi de Frgrijire, iglenizare

si curitare a spafiilor din interiorul 5i exterioral clidirilor.
I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
CONDITI GENERALE - prevazute la art. 13 din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacanl sau teMporar vacant corespunzalor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare & personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G nr, 1336/2022, cu moedifictirile si completirile
ulterioare:

a) are cetifenia romand sau celiijenia unui all stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau celiijenia Confederatiei Elvetienc;
by cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

clare capacitate de muncd in conlormitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muneii,
repuhlicati, cu madificirile si completirile ulterioare;

dyare o stare de sdnftate corcspunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiifile sanitare ahbilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, duph caz, alte condiii specilice
potrivil ceringelor postului scos la concurs;

fy nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei inlractiuni contra securititii nationale, contra
autortitii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infAptuirii
justitiei, infractiuni siivirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibils cu
exercitarea functiel conlractuale pentru care candidenzd, cu exceplia situatiei in care a intervenil reabilitares;

g) nu execut o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzish excrcitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercila profesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a folasit pentru sviirgirea
infraciunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguran(d a interzicerii ocupdrii unei functil sau a
exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2} din Legea nr. 1182019 privind Registrul
naticnal automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare 8 unor persoans
sau asupra minorilor, precum i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sisternului National de Date Genetice Judiciare, cu modifiedrile ultericare, pentru domeniile previzule la art,
35 alin. (1) lit. h).

CONDITI SPECIFICE — conlorm art. 542 alin, 1 si 2 din O.U.G nr, 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile 5i completdrile ullericare :

- nivel de studii — stadii medil liceale absolvite cu diploma de bacaloureat.

- wvichime In munci: si Se cere

- <A gibd capacitatea deplind de exercitin $i muncd,




L. CONDITI DE DESFASURARE A CONCURSULLUI

Dosarele de concurs se depun de citre candidagi la Secretarul Comisiei de conecurs din cadru] Primarie
Comunei Vulturesti, in lermen de 10 zile lecratoare de la data publicirii anunfuluifconform art, 34 din H.G
nr. 1336:2022), in perivada : 13.04.2023 - 28.04.2023.

Concursul conting 3 etape:

-Seleetia dosarelor de concurs, s¢ va face in perivada 02.05.2023 —03.05.2023,

-Proba seris a concursului va avea loc in data de 10.05.2023, ora 10",

Interviul in termen de maxim 4 zile luceatoare de de la data sustinerti probei serise.

Calendarul de deslisurare al concursului :

- Puhlicarea anuntului : 13042023,

- Depunerea dosarului :13.04.2023 — 28.04.2023,

- Selectia dosarelor 5i afisarea rezultatelor : 02.05.2023 — 03.05.2023,

- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor @ in cel mult o i lueritoare de la data afisdrii
rezultatului selectiei dosarclor, sub sancfiunea deciderii din acest drept .

- Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la expirarca
termenului de depunere a contestatiilor,

- Proba scrisd ; 10,05.2023, ora 10",

- Afisarea rezultatelor la proba scrisi @ o zi lucritoare de la Minalizarea probei .

- Depunerea contestatiilor : in cel mult o zi lneratoare de la data afigirii reznltatului probei
serise, sub sanctivnea deciderii din acest dreept .

- Solutionarea contestatiilor la proba scrisd @ in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

- Proba interviu ; in termen de maxim 4 zile lneritoare de de la data sustinerii probei serise

- Afisarea rezultatelor la proba interviu 5i depunerea contestatiilor: o zi lueritoare de la finulizarca
probei .

- Solutionarea contestatiilor la proba interviu: in cel mult o zi lueritoare de la data afigdrii
intervinlui, sub sanctiunea dechderii din acest drepl.

- Solutionarea contestatiilor la proba interviu: in termen de o zi lueritoare de la expirares
termenului de depuncre a contestatiilor.

- Afisarea resultatelor finale : in termen de o zi lueritoare de ka data afigirii rezultatelor
solutionirii contestagiilor pentru ultima proba.

Duosarul de coneurs va contine in mod obligatoriu, conform art. 35 din H.G nr. 1336/2012,
nrmétoarcle documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut [a anexa nr, 2 din H.G or.
133672022,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care alesid identitatea, potrivit legii, allate
in termen de valabilitate;

b} copia certificatului de cdsitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care ateslil efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condigiilor specifice ale postului
solicitate de autoritalea sau institutia publicd;

) copia carnetului de munch, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s aleste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

I} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, exirasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringi medicald care sd ateste starea de sandlale corespunziitoare, cliberali de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unilifile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derulfrii
concursului;

h} curriculum vilae, model comun european.

Nota: Documentele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele eriginale,
care se cerlilich pentru conformilatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

1. Bibliografie §i Tematica ;

Biblingrafie:

1) Constitatia Romaniei ,
2) 0LULG nr. 572019, Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ullerioare,




3 Legea nr.33/2003 — Codul muncii, co modilicarile si completdrile ulterioare,

cu gestivnared bunurilor agentilor economicl, autoritatilor sau institutiilor publice,cu modificdrile ullerioare,
5} Legea nr. 319/2006 a securit3rii i sAndtétii in muncl, cu modificirile 51 completinle ulterivare,
&) Ordin nr, 1192014 privind aprobarea normelor de igiend si siindtale publicd privind mediul de viata
al populatizi, cu modificérile 5i completérile ulterioare
Tematicd ;

1.Constitutio Romaniei - fitful 1-Dreprurile liberatile si Indetorivile fundamentale Cap 1 1T 111

2 OLULG. 572019 Codud Adminisirativ, cu modificdrile si complerdrile wherioare — il 11
Personalul contractual din awtoritdfile s insifiufiile publice ; Cap, Tsi Cap [If,

3. Codul muncii - Legea 3372003, et modificdrite yi completarile wltevioare; Tilul I Cap If, Execurareo
contractielul individiial de munca | Tidul X1 Rdsprnderea furldied @ Cap. I, Cap. IIT.

4. Legea nr. 221969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de paranjii si raspunderea in
fegaturd cu gestionarea buririlor Cap. IV - Ridspunderi,

3. Legea 3192006 a securitatil si sanatatii in muvca, cu modificarile si completorile wlierivare

Cap IV — Obligagiile lucratorilor

o, Crdin nr. £ 1920104 priving aprobarea normelor de igiend 5 sandtate publicd privind medinl de viapd al
populapiel, cu madificdrile i complerdrile wlierioare — Cap. VI_Novme de igiena penteu unitayile de
Jologingd publicd

V. Atributii ec vor I previzobe to fisa postului :

- asigurll curfilenia si intrejinerea spatiilor primariei (birouri, holuri, sala de sedinta CL., Arhivaetc.) si zona
aferentd (spatii versd, curten interioard) or de cate ori este nevate (cel pufin o data pe xi),

- 50 slearga pralul, panzele de paianjen din cladirile institutiel (hirouri,holuri sala de sedinta €1, Arhiva etc.)
orl de cate orl esle nevois in vederea mentinern aspectulu de curatenie a imahilulug;

-55 spele peamurile imobilelor on de eate ori esle nevoie in vederea mentinerii aspectului de curatenie a
imobilului;

- dezinfectarea grupurilor sanitare zilnic

- 5i manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- sd-3i insuseasca si sa respecte normele si instructivnile de protectie a muneii st masurile de aplicare a
acestora.

-5i coopereze ¢y persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munea, atal imp cat
este necesar, pentru realizarea oricared sarcind sau cerinte impuse de autaritate competentd pentru prevenirea
accidentelor §i bolilor profesionale.

- 58 execute alte activitdti in legaturd cu indeplinivea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au
avesl drepl,

- 38 respecte programul de Tueru.

- 5A depoziteze gunoiul in spatii special amenajate si sa il predea firmei de salubrizare.

-sa nu scoatd din unitate produsele de gestivne |

- sit aducd la cunostingd de indatd conducatorului de unitate accidentele de muncd suferite de propria
persoany sau de alt angajatl,

- pastreazi conlidentinlitatea informatiilor de care i cunostin{a in exercilarea alribuliilor;

- respecta prevederile referitoare la documentele ROF si ROT;

- indeplineste atribufii de gestionar al bunurilor de natura obiectelor de inventar alerenle

- indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite de cétre Primar i seful ierarhic referitor la buna deslasurare
a Compartimentului Administrativ Desarvire Intretinere *aza.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se depun la sediul
Primiiriei Comunei Vultresti, situat in Str.Principald, Nr.24, Sat Vulturegti, Comuna Vulturesti, Judetul Olt
telefon Fix Mobil: 0249469003 /0746051784, e-mail:primvultiyahoo.com, Compartimenl reurse umane,
persoandt de contact: fonicd Maria Milaela,

Tre




