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DISPOZITIE

Privind aprobarea ,,Regulamentului Intern pentru acordarea voucherelor de vacanta’*pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Vulturesti

PRIMARUL COMUNEI VULTURESTI, JUDETUL OLT;

Avand in vedere:

- Raportul intocmit de Compartimentul Juridic si contabilitrate inregistrat la nr.1255/09.05.2018
prin care propune aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul primariei Vulturesti;

- Prevederile art.2 din OUG nr. 8/2009 acordarea voucherelor de vacant,cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea QUG nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;

- Art. 3 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta,actualizata,cu modificarile si completarile ulterioare .

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.G. nr. 940/2017 privind modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta aprobate prin H. G. Nr. 215/2009;

- H.C.L. nr. 15/17.04.2019 privind aprobarea bugetului pe anul 2019;

- Prevederile art. 63, alin(1), lit.d si alin.(5), lit. a — Legea 215 /2001 privind Administratia
Publica Locala republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 68 alin.(1) si ale art.115 alinl lit( a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare,

DISPUNE :

Art. 1.Se aprobd”” Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de vacanta’ pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul primariei comunei Vulturesti conform Anexei nr. 1, parte
integranta din prezenta.

Art. 2. Compartimentul Financiar-Contabil si Compartimentul achizitii publice , va asigura
aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3. Secretarul comunei Vulturesti, judetul Olt, va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si persoanelor interesate .

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR

Voiculescu Ionel

PRIMAR
Treanta Gheorgh
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Romania

Judetul Olt ANEXA laDispozita nr. 1€£/03.06.2019
Comuna Vulturesti
Primar

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vulturesti, Judetul Olt

Art. 1 (1) in scopul recuperarii capacitafii de munci, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivarii personalului - functionari publici si personal contractual - din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vulturesti, angajatorul acord3
acestora vouchere de vacanti, in valoare de 1.450 lej pentru un salariat, in conditiile
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanti se acordi pentru anul 2019 in luna iunie 2019, au o
valoare multiplu de 50 lei si o perioada de valabilitate un an de la data emiterii pe
suport de hirtie conform prevederilor legale.

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vulturesti, care beneficieazi de
program partial de lucru se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
numadrul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordi de citre
angajatorul unde personalul in cauzi isi are functia de bazd, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanti se acordi personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vulturesti care, in perioada de referints, previzuti
de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile
si completarile ulterioare, beneficiazi de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporara de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate
prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vulturesti au fost prezenti partial la locul de munci in perioada 1
ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019 din diferite motive (angajare in cursul perioadei,

reintoarce din concedii, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupd urmitorul



mod de calcul: 29 (numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre
numarul de zile de activitate prestati in perioada 01 .01. 2019 - 31.12. 2019 / 356
(numarul de zile lucritoare in perioada 01.01.2019 - 31.12. 2019).

Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul,
se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptatite si utilizeze tichetele de vacan{a in perioada mentionati pe
acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat
care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament
balnear, agreement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mici decit valoarea nominali a tichetului de
vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanti pe
suport hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dup3
cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b)la data incetarii raporturilor de munc,

Art. 6 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
hotararii consiliului local de aprobare a acestuia, catre compartimentele din care fac
parte si cdtre organizatiile sindicale la care sunt afiliati salariatii, precum si prin

postare pe pagina de internet a primariei

Primar, Secretar

Treanta Gheorg Voiculescu lonel ,




