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DISPOZITIE

Privind constituirea Comisiei de concurs §i a Comisiei de solufionare a contestatliler
pentru examenul de promovare la sfarsitul pericadei de debut a personalului incadrat in
functii contractuale de debutant din data de 25.01.2022.

PRIMARUL COMUNEI VULTURESTI - JUDETUL OLT

Avand In vedara temeiurile juridice prevazute de dispazitiila:

- art. 15, alin.{2), art. 120 si art. 121, alin.{1) =i alin.{2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 3, art. 4 si art. 6, paragraful | din Carta Europeana a autonomiel locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7, alin.{2} din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2008, republicat, cu

modificarile sl completarile ulterioare;
- art. 8, art. 44 si art. 45*1 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profasionale imediat supericare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Refereatul nr. 23 / 03.01.2022, intocmit de secretarul comunei Vulturesti cu privire la
necesitatea constituirii Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;

- Prevederile art. 155, alin.{1), lit. d) =i alin, {5}, lit. a) si lit. e} din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul - art. 196, alin. (1}, lit. b} din O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administratiy, cu
madificarile si completarile ulterioare;

DFS P U NE:

Art. 1.{a) Primaria comunei Vulturesti, judetul Olt organizeaza examen de promovare la
sfarsitul perioadel de debut a personalului incadrat in functii contractuale de debutant , din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunel Vulturesti,Judetul Oit , in data de
25.01.2022 pentru urmatoarele posturi :

1. Consilier ,nivelul studiilor: superioare in cadrul compartimentului agricol, fond funciar,

Reg. agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunel Vulturesti.

2. Consilier ,nivelul studiilor:superioare in cadrul compartimentului cadastru si urbanism.

3. Referent, nivelul studiilor: medii in cadrul compartimentului relatii cu publicul sl arhiva,

(b} Concursul va consta in doua etape succeslve, dupa cum urmeaza:
(a) selectia dosarelor;

{b) proba scrisa;



Art. 2. Se constitulie comisia de examinare a candidatilor inscrizi la examenul de promovara
la sfarsitul perioadei de debut a personalului incadrat in functii contractuale de debutant in
cadrul aparatufui de specialiate al primarului comunei Vulturesti in urmatoarea componenta:

Fresedinte comisie: - Voiculescu fonel - secretar general UAT Vulturesti;

Membri: - Bica Marla — Inspector superior

= Mie Maria fufigna = inspector asistent .

Art. 3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare la
sfarsitul pericadei de debut a personalului incadrat in functii contractuale de debutant in cadrul
aparatului de specialiate al Primarului comunei Yulturesti in urmatoarea componenta:

Presedinte comisie: - Dobre Carmren Cristiana - Secretar Genaral UAT Cungrea

Membril: - Prada Claudiv Andrei - Inspector principal Primaria Cungrea;
-Posfrca lulfan -inspector specialitate Primaria Vulturesti

Art. 4. Secretariatul comislel de concurs &i al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
asigurat de catre doamna lonicd Maria — Mihaela, referent in cadrul compartimentulul resurse
umane .

Art. 5. Se stabileste bibliografia pentru examenul organizat conform anexei nr. 1, parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 6. Se aproba procedura de organizare si desfasurare a examanului de promovare a
personalului contractual conform anexel nr. 2, parta integranta din prezenta dispozitie.

Art. T: Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanelor vizate si Institutiel Prefectulul -
Judetul Oit.

pP R Contrasemeaza
Viceprimar cu Secretar general
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Nr. 3 din 05.01.2022.



Anexa la dispozitia nr. 3 ) 06.01.2022

REGULAMENT

te organizare sl desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superinare a pesonalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Vulturesti.

CAPITOLLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentul regulament reglementeaza organizarea si desfasurarea examenului de
promeovare in grade sau trepte profesionaie imediat supericare a pesonalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Vulturesti,

(2} Prin promaovare se asigura evolutia in cariera a persenalulul contraciul, prin frecerea intr-un
grad superior sau treapta profesionala superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior.

(3} Promovarea persoanglor Incadrate cu contract individual de muncd din aparatul de
specialitate al primarulul comunel Vulturesti sau din cadrul servicilor subordinate in grade sau treple
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situabia in care nu exista
un asemensa post se face prin transformarea postului din statul de functil Tn care acestea sunt incadrate
intr-unul de nivel imediat superior

(4} Promovarea intr-o functie de conducere se face pa un post vacant cu respeclarea
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

{5} Premovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superor se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat infr-un post prevazut cu studii
superioare de scurta durata sau de luinga durata, al carui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu metinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplema de nivel
superior si a promovaril examenului organizat in acest sens.

(8) Propunerea de promovars Intr-o functie cu un nivel superior, ca urmare a absolvirii de catre
salariat a unel forme de invatamant supenor in specialitatea in care-si desfagoara activitatea sau
considerate de institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, justificata de necesitatea
maodificarii fisei de post, se face da catre seful iererhic supsrior la cererea salanatului, insctita de copia
legalizata a diplomai de licenta, respective a diplomer de absolvire sau, dupa caz, de adeverinia care s3
ateste absolvirea studiilor, liberata de o institutie de invatamant superior acreditata, si este aprobate de
catre conducatorul institutiei publice.

{7) Promovarea intr-o funtie pentru care este prevazut un nivel de studii superor se face numai
in masura in care conducatorul institutiel publice decide ca afribitiile din fisa postulul sa fie modificate in
mod corespunatar,

{8) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual da muncd din aparatul de
specialitate al prmarulul comunei Vulturesti sau din cadrul servicilor subordinate In grade sau trepte
profesionale se face prin examan, in baza unul referat de evaluare intocmit de seful iararhic si aprobat
da conducatorul institutiei.

{8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza tnmestrial,
semestrial sau annual, in functie de decizia conducatorulul institutied,

{10) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde burmatoarele elementa:

a) descrierea activitati desfasurata;

b} nivalul de insusire a legisiatiel specific activitatii desfasurte;

¢} aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in medul de indeplinire a atributiilor;

d) condult candidatului in timpul nserviciulul;

&) propunarea de promovare,

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propunern privind componenta comisiel de examinare sic 23 de solutionare a contestatiilor/

{(11) referatul de evaluare se depuns pana in ultima zi |ucratoare a fiecarui timesiru la
compartimentul resurse umane sau la perscana desemnata in acest sens.

Art, 2.1} Pentru a putea participa la examenul de promovare in grade profesionale imediat
supericare, candidatul trebule sa fi oblinut calificativul “foarte bing” la evaluarea performantelor
profesionale individuate cel putin de 2 ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate.



(2} Criterile generale de evaluare a personalului contractual prevazute |a art.8, alin.(2) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din foncdun publice, cu modificarile si completanle
ulterioare, avuta in vedere la promovarea in functie, gradeftrepte profesionale a personalului platit din
fonduri publice ol in vederaa acordarii unor premil, sunt urmatoarsls:

a) cunastinte profesionale si abilitati;

b) calilatea, operativitatea si eficienta activilatiior desfasurate;

c) perfectionarea pregéatinii profesionale

d) capacitatea de a lucra in echipa,

&) comunicarns,;

f) discipling;

CAPITOLLUL H
Crganizarea examenulul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat supericare a personalului contractual

Sectiunea |
Publicitatea concursului

Art.301) Anuntul privind concursul se afigeaza de catre autoritatea sau institutia publica
arganizatoara la sediul acesteia si, dupad caz, pe site-ul ingtitutiei, cu cel pufin 10 de zile lucritoare
inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.

{2} Anuntul va cuprnnde obligataniu urméatoarale elamente;

a) data, ora si locul desfasurarii exameanului;

b} bibliografia si, dupa caz, tematica,

¢) modalitatea de desfasurare a examenulul;

d) posfurile pentru care se organizeaza examenul de promovare cu specificarea gradului 0
profesional sau treptei profesionale, precum si structurile in cadrul carora se afla aseste posturi;

&) conditile necesare pentru participarea la examenul de promovare;

fi continutul dosarulul de inscriere ta examenul de promovare.

{3) in conditile modificarii unor aspecta referitoare la organizarea sau desfiagurarea concursului
ge face publicitatea medificdrii respective prin acelaagi mijloace prin care s-a facut publiicitatea
examenuliul;

Sectiunea a 2-a
Dozarul de inscriere |3 examenul de promovare

Art. 4. 1) In vederea participarii la examenul de promovare, cu cel putin 5 zile lucrateare inainte
de data stabilita pentru proba scrisa, candidatii vor prezenta un dosar de inscriere care va contine
urmatoarels documente:

Cerere de inscrierea la examenul de promovare adresata conducatorului institutiei;

Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional sau in treapta profesionala din care promoveaza, precum si adeverinta din care sa rezulte ca
angajatul nu se afla sub o sanctiune disciplinara.

In termen de 5 zile lucritoare de |a data afisari anuntulul, candidalii depun dosarul de concurs.

i2) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere &
dosarelor, comisia de concurs are obfigatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indegliniri
condifiitor de participare la concurs.neradiata in condinile legii,

Copie de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani,

Sectiunea a 2-a
Constituirea comisiilor de examean

Art. 5(1) Cu cal pltin 10 zile lucratoare inainte de data desfasurarli exameanului de promovara se
constitule comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor, prin dispozitia conducatorulu
institutiei, in conditile prezentului regulamant.

{2) Comisiile prevazute mai la alin{1) sunt formate din cate 3 membn, cu experienta s
cunostintele necesare in domeniul postulul in care se face promovarea.

{3) Fiecare comisie de examen, respectiv fiecara comisie de solutionare a contestatillor are cate
un secretar, Secratarul comisiei de examen, care poate i si sacretar al comisiei de solutionare a
contestatilor, este numit prin dispozitia conducatorulul institutiel.

(4) Secretariatul comsiel de examinara si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiiior se
asigura, de regula, de cate o persoana din cadrul compartimentului resurse umane, aceasta neavand

calitatea de memibru al comisiel,



Art. B, Persoanele desemnate in comisiile de examen si de solulionare a contestatillor trebuie 3a
indeplineazca cumulativ urmatoarele conditii

sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru
SCUparea carela se organizeaza examenul;

sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interase

Ark 7. (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru In comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanclionatd disciplinar, iar sanchiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii,

(2) Calitatea de membru In comisia de concurs este incompatibild cu calitatea da membru Tn
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 8. Mu poate fi desemnata In calitatea de membru In comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatjiiior persoana care 2e afld in urmatoarale situatii;

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatl sau interesele patrimoniale als
sala ori ala sofului sau sotfiei pof afecta imparfialitatea si chiectivitatea evaluari,

b} este sof, sofie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiel de concurs saw al comisiai de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situalia ocuparii postulul de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricansia dintre candidati.

Aricalul 9 (1) Situatiile prevazute la art. 7 si B se sesizeazd de cdire persoana in cauzi, de
oricare dintre candidati, de conducatorul autoritafii sau instifutiei publice organizatoare a concursului ori
de orice altd persoand interesatd, in orice moment ai organizarii $i desfaguraril examanului,

{2) Membrii comigiel de concurs sau ai comisiei de solutionare a contastatilor au obligatia &3
informeze, In =crig, cu celeritate, persocanesle care -au desemnat despre aparifia oricdrei situatii dintra
cele prevézute la art. 7 si 8. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare
a contestatiilor au obligatia 84 sa abtina da [a participarea on luarea vreunai dacizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatérii existentei uneia dintre situajile prevézute 1a art. 7 5i 8 actul de numire a
comisiel sa modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data
constatdni, prin inlocuirea persoanel aflate Tn respectiva sifuatie cu o altd perscand care sa
indeplineasca condiiile prevazute la art. 6.

(4} In cazul in care oricare dintre situatile prevézute la art. 7 si 8 s2 constata ulterior desfasurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei on probelor desfagurate se recalculeaza prin
eliminarea evaludrii membrului aflat Tn situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurani validitatil evaluarii a cal putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs,

(5] In situatia Tn care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
rembrilor comisigi de concurs, procedura de organizare gl desfagurare a concursulul se rela,

Sectiunea a 4-a
Atriburtite comisiel de examen si ale comisiel de solutionare 8 contestatiilor

Art.10. Comisia de concurs are urmatoarele afributii principale:

a) selecteazs dosarele de concure ale candidatilor;

b) stabilests tipul probelor de concurs: praba scrisd sifsau proba practicd si interviu, dupa caz,

¢} stabileste subiectele pentru proba scorisa;

d) stabilegte planul probei practice 5 realizeaza proba practica,

g) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

fy noteazd pentru fiecare candidat proba scrisé si‘sau proba practica si interviul;

6} transmite secratarulul comisiei rezultatela concursului pentru a fi comunicate candidafilor,;

h) semneazd procesele-verhale intocmite de secretarul comisiel dupa fiecara etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Art, 11. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atribulii principale:

- solulioneazéd contestatile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor 5i cu privire la
notarea probei scrise, probei practice g a interviului;

- ftransmite secretarulul comisigi rezullatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 12. Secretarul comisigi de concurs 5i secretarul comisiel de solutionara a contestatiilor au
urmétoarela atribufii principale;

{a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatile, dupa caz,

b) convoacE membrii comisiei de concurs, respectiv membni comisiei de soluficnare a

contestatiilor, 1a soliciarea presedintalul comisiel;



¢) intocmese, redacteaza si semneaza alatur de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
pracesul-varbal al selectiei dosareler gi raportul concursuiul care vor fi semnate de céitre toti membrii
comisiai;
d) asigurd transmiterealafisarsa rezultatelor obtinute de candidati la probele concursuiui,
respectiv rezultatele eventualelor contestatir;
&) indeplinesc orica sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursulul.

Capitolul 11
Desfasurarea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericara a
pesonalului contractoal

Art.13(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractusl
constd in sustinerea unei probe scrize sau 8 unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de
examinares.

{2) Proba practica se sustine in cazul funchiilor contractuale la care este necesara verficarea
akilitatilor practice,

{3) S& pot prezenta Ia urmptnarea etapa numai candidatii declarati admisi la atapa precedeanta.

(4} In termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expiranl tarmeanului de depunere a dosarelor,
comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele de insrere a candidatilor pe baza Indepliniri
conditiilor de participare la examenul de promovare si a propunerilor din referatul de evaluare.

(5} Dupa finalizarea selectiel dosarelor se va inchela un proces verbal care va fi semnat de catre
toli membri comisiei.

Art.. 14.(1) Rezultatele selectdni dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea "admis" sau “respins’, insofitd de motivul respingerii dosarului, la sediul
autoritatil ori institutiel publice organizatoare a examenului..

{2) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiel dosarelor de Inscriere se depun la secretarul
comisiel de soluflonare a contestatilor Tn maximum dous zile lucratoare de la afigarea rezultatelor
selectiei dosarelor de catre comisia de examen.

(3) Contestatile cu privire |a rezultatele selectiel dosarelor se solutioneaza sl se afiseazd la
sediul institutiel organizatoare a examenului in termen de o zi lucrétosre de la expirarea termenulul de
depunara,

Art, 15(1) Fiecara mambru |al comisiei de examinare propune, pe baza bibliografiei si, dupa caz, a
tematicii maximurm 3 subiacte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana |la 8 suhlﬂcte cu cel
mult doua ore inainta de ora stabilita pentru examenul de promovare.

{2) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinara puna la
disporzitia fiecarul candidat lista subisctelor stabilite, conform alin.(1).

{3) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cale stabilite de catre comisia
de examinare,

{4) Durata examenulul de promovae se stabileste de comisia de examinare In functie de gradul
de dificultate sl complexitate al sublectalor stabilife, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 18{1). In cadrul examenulul de pramovare fiacare membri al comisiel de examinara noteaza
lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 puncte, pe baza urmatoarelor criteri

-cunostinte tegratice necesara funtiei evaluate;;

-abilitati de somunicare

-capacitate de sinteza

-complexitate, initiativa, creativitate.

{2) Comisla de examinare stabileste ponderea din nota finala & fiecarul eriteriy prevazul la
alin.(1).

{3}, Proba practica este nntata de catre membni comisiel de examinare cu un puncta) de
masimum 100 puncte,

{4). Punstajul acordat de membrii comigiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare Punctajul examenului de promovare s2 calculeaza ca media aritmetica a punctajelor acordate
potrivit alin.(1)

{53 Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

{6} Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autortatii sau institutiel puklics,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de doua zile lucratoare de |3 data
susfineni acesiula,

(7} Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie In termen de o zi lucratoare
de la data afisani nrezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



(6). Comisia de solutionare a contestatilor va reevalua lucrarea sau prob practica, lar rezullatels
finale se afiseaza le sediul autortati publice In doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunsre a contestatisi.

Art. 17. Comisia de solutionare a contestatilor admite contestatia, medificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examen, in situatia in cara:
candidatul indeplineste conditile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;

constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsuriler din lucrarea scrisa;

canstata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremulul probei practice

ca urmare a recorectani lucraril de la proba scrisa, candidatul declarat initial ,respins” obtine cal
pubin punctajul minim pentru promovarea probei scrise.

Art. 18, Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii;

candidatul nu indeplineste conditille pentru a padicipa la examen,

punciajele au fost acordate potrivit baremului =i raspunsurilor din lucrarea scrisa;

punctajele au fost acordate potrivit baremului probed practice.

Art, 18, Candidatul namultumit de modul de solutionare a contestatiel se poate adresa instantel de
contencios administrativ, in conditiile legii.
Capitolul IV
Promovarea persoanalor incadrate in functil contractuale de debutant.

Art, 20 (1). Persoanele incadrate in functi contractuale de debutant vor fi promovate. prin
examen, |a sfarsitul pericedei de debut stabilite in conditile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat supericara, in baza unui referat de evaluare intoocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul institufiel publice, care va cuprinde urmatoarele documenta:

- descrierea activitatii desfasurate de candidat;

- nivelul da insusire a legislatiei specifice actiovitatii desfasurate;

- aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeglinire a atnbutiilor;

- conduita candidatului in impul senviciulug;

- propunarea de promovans;

- hibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promavare;

propuneri privind cnmpﬂnenta comisiel de examinare si cea de solutionare a contestatiilor,

[E] Examenul de promovare in noua functie se desfasoara cu respeciarea prevederior prezentulul
regulament de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrol aparatulul de specialitate al pimandlur comunel
Vulturesti,

Capitolul v
Dispazitii finale

Art, 21.{1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
() Dupa promovara fisa da post sa modifica sl se completeaza cu noi atributil.
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