- PLAN DE INTEGRITATE
AL PRIMARIEI COMUNEI VULTURESTI, JUDETUL OLT
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

ANEXA nr. 2 la dispozitia nr. 76 din 14.03.2023

_ Obiectiv 1: Cresteres ._.u__.,.w&:___E de implementare & masurllor anticoruptie Ia nivelul institufiel i a celor subordonate/'coordonate/afiate sub autoritate, precum si a

Masuri

Indicatori de performanta

| 1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institufiei a declaratiei

priving sumaraa un=i agende
de integritate organizationald si
comunicarea acestaia MOLPA

Declaratia adoplata,
digseminatd si postatd pe site-
ul instituteei

Transmiterea declaratiei
catre MOLPA

1.2 Desemnaraa
coorconatonului si a unei
perscans responsabile’ de
implementarea Strategiai
Mationale Anticoruptie 2021 -
2025

Informarea MDLPA cu privire
Iz emiterea actulul
administrativ

1.2 Cansultarea angajafilor In
procesul de elaborare a planului
de integritate

1.4 Aprobarea si distribuirea In
cadrul institutiel a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pa site-ul institutie

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planulyi
de integritate

Flan da integritate aprobat
prin act administrativ si
diserninat (e-mail, circulars,
sedinta etc)

Mr. de angajsti informati cu
privire la aprobarea planului
de integritate

Maodzlitatea de informare a
acestora (ex. sedinfd, e-mail,
circulara efc)

Plan de integritate publicat
pa site-ul institufie

1.5 ldentificarea si evaluaraa
riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie
specifice institutiel

Mr. de riscuri gi vulnerabilitati
lz conuptie identificate si
avaluats

intreprinderiior publice
Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
b . verificare realizare |
Reticenta in semnarea/ Document aprobat | 31 martie 2022 | Canducerea Mu este cazul.
asumarea documeantului Fublicare pe pagina instituties
de care conducerea web & institutie
instibulisi Bazd de date
MDOLFA
Intérzieri in desemnareal | Document aprobat | 30 iunie 2022 | Conducerea Mu este cazul.
actualizarea componentai | Listd de distributie irstitutisi
grupului de lucru Bazd de date
MDLFA m
Caractar formal al Minuts Aprilie 2022 Conducerea 7 Mu este cazul.
consultdri Propuneri primite institutiai, _
Mepariciparaal de la angajati parscanels |
neimplicarea angajatilar desemnate pentru |
Al _ implementarea SNA |
Medistribuirea planului Flan de integritate | 30 iwnig2022 Conducerea [ Mu este cazul.
aprobat w imstitutisi [
Minuta! circularad! e- Coondonatorul |
mail! lista de luare implermentErii |
la cuncstinta Plzanului de [
| Integritate .
| perscanehke |
| desemnate pentru |
implementansa SMa |
“
Caracterul formal al Rapoare da Mai 2022 | Conducerea | Mu este cazul.
damearsului evaluare a riscurilar instituied |
Persanal instruit si vulnarabilitatilar Coordonatorul .
insuficient pentru la coruptieReagistrul Flanului de [
aplicarea matodologie riscurilor de Integritate’ [
corupkie persocanele

desemnate pentry




implementarea SNA

media)

1.6 Implementarea masunlor de | Nr. m@suri de implemeantate Caracterul fomal al Faport priving | Permanant GErupul de jucru In functie de
prevenire a materalizani Mr. wulnerabilitati rermediate demersului midsurike de pentru midsurile de
niscuriler ientificate Ferscnal instruit remediera a managementul ramediena
insuficient pentru vulnerabilitatilor rizcurilor la coruptie | identificate
’ | aplicares metodologie [Anexa Gy
1.7 Evaluarea anuald a modulul | Grad de implementare a Caracter formal al Raport de avaluare | Anual Conducerea Nu este cazul.
da implementare a planului si planului de integritate evalusrii Bazi de data inztitutie
| adaptarea acestuiz la riscurile si | Masuri noi introduse/ Meparticipareal MDLPA, Coardonatorul
| vulnerabilititile nou identificate revizuite naimplicarea angajatilor Planului de
gl transmiterea catre MOLPA Integritate’
persoansle
dezamnale peniry
implemaniarea SMA
1.8 Autcevaluarea periodics a Date si infarmatii colectate Inexistenta unui Hapart de Arual Conducersa Mu este cazul.
gradului d= implementars 5 pentru toti indicatodi cupringl | mecanism de colectare autoevaluare institutied
mésurilor de transparents In inventar unitard a datelor Coordonatorul
institutionald si prevenire 5 Flanului de
coruplied (Anexa 3 la SNA — Integritate/
inventaral masunlor persoansle
| desemnate pantru
. | implementarea SHA |
= ____ Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor ; o |
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de Termen da Responsahil Bugeat
L verificare ___realizare .
2.1 Organizarea de activitéti de | Nr. programe derulate! Resursa financiara Rapoarie de Fermanent Ceonducerea Se va esfimz
informare 5i constientizare a activitati de informare insufiziente activitate institugiei, in functie de
cetatenilor si angajatilor cu Nr. participanti Grad scdzut de Liste de prezenis caordonatorul | mrmarul
privire la drepturile cetatenilar in | Nr. module de curs derulate paricipare planufui de integritate | paricipantilor
relatia cu autonititile Feedback-ul paricipantilor Caracter formal al cankinukl
administratiei publice activit&tilor pragramului
eto.
[se pat utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursakil
; : ey : &l
Pl _:n:qm_.m_:wm cetétenilor de a Nr, Sesizéri transmise de Mealocarea de resurse Nate de infarmare 2025 Conducerss Seva estima
sesiza posibile incidente de cetateni umane =i financiare Mezajaleasizan institutiei Personalul | in functie de
integritate, wtilizind ngile Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si | transmise pe desamnat numdérul
instrumente existente (ex. social | Nr. Mesaje preventiva/postari | echipamente al conturile institugial angajafilar, &
publicate pe canalele cetdtenilor din mediul E-mailuri transmiza modului da
institutionale de comunicare rural sau n varsta Liste de difuzare diseminara
online {Facebaak, Instagram, | Lipsa personalului din Figiere publicate pa (format fizic/




Twitter. Youtube erc.) institulie care s& Intranet elactronic! _
gestioneze sesizirile | miail), & fipului |
primita “ | de matarial

| (ghid! pliant!
brogurd) et
(se pat uliliza
resurse proprii |
{ | sau finaniari
| nerambursabil
e 23 gt ; )
2.3 Digitalizarea servicilar care | Tipul de servich digitzlizate Mealocarea resursalar Fagina'Portalul 2025 Conduceraa Ze va estima
pot fi autormatizate, cu scopul de | Nr. de utilizatar | necazare (bugetare si institutiei cara institutiel Parsanzlul | in functie de
a reduce probabilitatea | umarne) furnizeaza serviciul desemnat dimensiunea
materializ&rii rizcurilar de Acces limitat |z resurse Rapoarta activitate projeciului
coruptie generate de (ex. Intemet) Feedback cataten:
interacfiunea diracté cu angajatii
institufie ; b . I
2.4 Reglementarea procedurilor | Proceduri utilizate Mealocarea resurselor Lista de procedur 31 decambrie | Conducersa
| de obtinere cu celertatedfin necesare (bugetare i edopiate 2022 | institutiei publice
| regim de urgentd a umane) Conrdongtor
| avizeloridecumentelor emiza de Reticienta la schimbara a implementane
institutie angajatilor Plan de integritate
Parsonal desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvemnare deschisa la nivel local
Masuri Indicatori de performants Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
b it : . varificare _realizare
3.1 Aplicarea standardului | Informatii de interes public Resursd financiard Fagina de intemet Permanant Conducersa I functie de
genaral de publicare a | publicate conform insuficienta & institutie institugiai complaxtates
infarmatilor de interes public standardului Perzcnal nednstruit Compartimentul site-ului, 52
pravazut in Anexa 4 la SNA Solicitén de informaticresponsabi | pot utiliza
2021 - 2025 MNumér de structuri care informatii de interes linformatii de interes | surse proprii
Incarcd informati in website public public sau finantari
nerambursakil
E-mail-uri E.
2.2 Publicarea de seturi de date | Nr. de seturi de date Mealocarea resurselor Portalul data.gov.re | Permanent Conducerea Mu este cazul.
pe partalul data.gov, ro publicate pe partalul umana si financiare institutial, perscansles

data.gov.ra Lipsa azponsabila
informatiilaricunogtintelar desemnata
In domeniu
Lipsa interesului pentry
publicarea informatiilar in
format deschis




3.3 Publicarea contractelor de
achizitii publice cu o valoare mai
mare de 5000 euro sf &
execulie acastora, cu o

| achualizare timestrizla

Mumar de
informatifcantracte publicate
Fagina de internet
actualizatd pariadic

Masuri

4.1 Implicarea societdtii civile in |
monitorizare a integritétii in

procesul de derulare &
achizitilor publice prin ufilizarea
pactelor de integritate

[
4.2 Introducerea in confractul de
Mznagement al spitalelor
publica a unor indicatori de
evaluare prin care actele de
coruptie, incompatibilitétile,
abuzurike 5i confliclale de
ineresa ale personalulul din
subordine s3 fie considarate
e3ecun de managemaent
4.3 Auditarea inlernd, o datd la
dai ani, sistemuludmasurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul
institutie

Mtarzien in publicares
documentelor

Sectiune realizaty - | Permanent
| Pagina de interneat
| a mstitiie
| Documenta in

domeniu publicate

Dbiectiv 4: Consolidarea H.:m._mm_m..__nmmz. Ia nivelul institutiel

Indicatori de performanta

Nr. D procedur de achizitie

publicd la care s-au incheiat
paclie de integritate cu
reprezentantii societatii civile

Resurse umanes gi
financiare insuficienta

Clauza contractuald

Reticienta angajatiior

Mr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
masurilar preventive
anticaruptie

Rasurse umana
insuficients

Riscuri Surse de Termen de
| verificare realizare

Fapoarts anuale d2 | Permanent
activitate
Pacte de integritate
Incheiate
Cantract inchaat Permanant
Fapoarte de audit La Z gni
Raprare de
activitate

Lipsa structurilor de awdit

intem

pPrimar,

Treanta Marius Florian

institutiei, structura
de audit intarn din
cadrul institutied

Conducerea Mu esta cazul

institutiel, parsoanele

asponsabile

desemnate

Responsabil Euget

Conduceras Se va estima |
| institubiel publice In functie de

Fasponsabil necesan de

structurd achizii resurss

publics umanz.

Cocrdanatar

impdementare Plan

da integritate

Conducersa Mu este

institugiel publice e

Coordonator

implementare Plan

de integritate

Conducerea Mu este cazul




